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一、编制工作简况 

（一）任务来源 

近年来，各电厂通过其所属子公司向社会各行各业开拓热力

供应业务且发展迅速，但各热力供应企业安全生产监督管理工作

严重依赖母公司，不能有效落实主体责任。为了规范各热力供应

企业的安全生产监督管理工作，提升其管理水平，落实《中华人

民共和国安全生产法》及国务院《关于进一步加强企业安全生产

工作的通知》等法律法规的相关要求，由浙江兰能热力有限公司、

杭州科实企业管理有限公司等负责承担本标准的制订任务。 

（二）起草单位 

本标准起草单位由浙江兰能热力有限公司和杭州科实企业

管理有限公司等组成。 

（三）标准编制过程 

1.起草工作阶段 

2024 年 1 月，由浙江兰能热力有限公司和杭州科实企业管

理有限公司成立标准编制工作组，制定工作计划并启动标准制

定工作。 

2024 年 2 月，完成现场调研和资料收集。 

2024 年 3 月，编制完成标准初稿。 



2024 年 4 月，在浙江浙能电力股份有限公司召开研讨会，

对初稿进行讨论。 

2024 年 5 月，进一步修改完善后形成试行稿，在浙江浙能

电力股份有限公司内部试行。 

2025 年 2 月，根据试行情况修改完善，编制完成标准草案

稿。 

2.专家研讨、完善修改、形成征求意见稿 

完成标准草案稿后，起草工作组再次对标准进行编制工作，

查阅标准编制方面的规范要求，热力供应企业安全生产标准化

建设的法律法规政策要求和标准规范等资料。协会于 2025 年 3

月组织相关行业专家对团体标准（草案）进行研讨讨论，在此

基础上进行了修改和完善。起草工作组结合热力供应企业安全

生产标准化建设的实践经验、理论基础和历史经验于 2025 年 3

月形成团标的征求意见稿，由协会秘书处公开征求意见。 

二、标准编制原则及主要内容 

（一）编制原则 

1. 合规性原则 

本标准严格遵循国家有关安全生产的法律法规、政策文件

等，确保标准的合法性和权威性。 



2. 系统性原则 

本标准从企业安全生产的整体出发，涵盖人员、设备、环

境和管理等各方面，考虑各要素之间的相互关联和相互作用，

确保标准的协调性和一致性。 

3. 实用性原则 

本标准充分考虑企业的实际情况和行业特点，使标准既符

合安全生产要求，又便于企业实施和操作，具有较强的针对性

和适用性。 

（二）编制依据 

本标准依据《企业安全生产标准化基本规范》(GB/T33000-

2016)确定了各评审要素，依据《中华人民共和国安全生产法》、

《特种设备安全法》《特种设备安全监察条例》等法律法规和《供

热工程项目规范》（GB55010）、《城镇供热管网工程施工及验收规

范》（CJJ28）、《电力企业安全生产管理规范（火力、水力发电厂

部分）》（DB33/T787-2013）等标准规范编制了评审内容和评分标

准，依据《企业安全生产标准化建设定级办法》（应急〔2021〕83

号）规定了评审定级的工作程序。 

（三）主要编制内容说明 

1. 评审定级 

本标准将企业安全生产标准化等级从高到低分为一级、二级



和三级，规定了企业参加评审定级的必备条件和相应等级的分数

要求，规定了评审定级的工作程序。 

2. 核心要求和评分标准 

本标准共有 8 个一级要素，分为 100个子要素。依据相关的

法律法规和标准规范，编制了各子要素的评审内容和标准分值。

总分值 1500 分，其中目标职责 150分、制度化管理 70 分、教育

培训 70 分、现场管理 500 分、安全风险管控及隐患排查治理 500

分、应急管理 130分、事故管理 50 分、持续改进 30 分。重点突

出了现场管理和双重预防机制工作。评分标准有否决项（不得分）

和扣 30%、20%、10%标准分等四档。 

三、与国际、国外有关法律法规和标准水平的对比分析 

无 

四、与有关现行法律、法规和其他相关标准的关系 

本标准依据《企业安全生产标准化基本规范》(GB/T33000-

2016)制定，各要素的评审内容符合《中华人民共和国安全生产

法》、《特种设备安全法》《特种设备安全监察条例》等法律法规

的规定和《供热工程项目规范》（GB55010）、《城镇供热管网工程

施工及验收规范》（CJJ28）、《电力企业安全生产管理规范（火力、

水力发电厂部分）》（DB33/T787-2013）等标准规范的要求。评审

定级的工作程序根据《企业安全生产标准化建设定级办法》（应



急〔2021〕83 号）规定执行。 

五、重大分歧意见的处理过程、处理意见及其依据 

. 

六、作为强制性标准或推荐性标准的建议及理由 

. 

七、 贯彻标准的要求和措施建议  

. 

八、 涉及专利的有关说明 

无 

九、 其他应予以说明的事项  

无 

 


