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本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由浙江省安全生产协会提出并归口。 

本文件起草单位：浙江省安全生产协会、中国华电集团有限公司浙江公司、浙江省交通投资集团有

限公司、浙江省能源集团有限公司、浙江大唐乌沙山发电有限责任公司、浙江和邦安全技术有限公司… 

本文件主要起草人：胡煜文、郦铁华、王永辉、周春生… 

本文件为首次发布。 
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本文件规定了企业安全文化建设的术语和定义、建设原则、评定标准、评定原则。 
本文件适用于浙江省从事生产经营性企业的安全文化建设和推进、咨询指导、自评和等级评定等工

作。 

2! 3045678!

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 
GB/T 33000  企业安全生产标准化基本规范 
AQ/T 9004  企业安全文化建设导则 
AQ/T 9005  企业安全文化建设评价准则 
T/CAWS 0008—2023 企业安全文化星级建设测评规范 

9! :;<=>!

下列术语和定义适用于本文件。 
!

?@AB7CDE  developing enterprise safety culture 
通过综合的组织管理等手段，使企业的安全文化不断进步和发展的过程。 
F来源：AQ/T 9004-2008，3.2G 
 
ABHI  safety concept 
被企业的员工群体理解、认同和遵守，衡量安全生产最基本的道德规范、行为准则和目标愿景，体

现企业安全工作的指导思想和价值追求。 
 
ABJK  safety vision 
用简洁明了的语言所描述的企业在安全问题上未来若干年要实现的前景。 
F来源：AQ/T 9004-2008，3.7G 
 
ABLM  safety mission 
简要概括出的、为实现企业的安全愿景而必须完成的核心任务。 
F来源：AQ/T 9004-2008，3.8G 
 
ABNO  safety performance 
基于组织的安全承诺和行为规范，与组织安全文化建设有关的组织管理手段的可测量结果。 
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F来源：AQ/T 9004-2008，3.3G 
 
ABPQ  safety commitment 
由企业公开作出的、代表了全体员工在关注安全生产和追求安全绩效方面所具有的稳定意愿及实

践行动的明确表示。 
F来源：AQ/T 9004-2008，3.5G 
 
ABRS  safety behavior 
符合安全生产法律法规、岗位安全生产操作规程以及杜绝各类安全生产事故等行为的统称。 

T! DEUV!

WXYZ!

企业安全文化建设工作应坚持中国共产党的领导，以习近平总书记有关安全生产重要论述和《中

共中央国务院关于推进安全生产领域改革发展的意见》为指导，全面贯彻“安全第一、预防为主、综

合治理”的方针，牢固树立安全发展理念，强化安全生产底线思维，通过安全文化建设推动企业安全

管理体制机制不断完善，安全管理水平持续提升、良性发展，实现企业高质量发展和高水平安全的良

性互动。 

DE[\!

通过开展安全文化建设工作，切实提升企业员工的安全文化素养，促进企业安全管理工作规范化、

制度化和科学化；营造企业良好安全文化氛围，激发做好安全生产管理工作的内动力，增强落实安全生

产主体责任的主动性，树立企业安全文化建设典型示例，总结固化特色经验做法和科学管理方式，推动

企业安全管理水平持续提高。 

]! ^=_`!

^=W_!

企业安全文化建设评定指标分为 3 类，分别Ⅰ类指标、Ⅱ类指标、Ⅲ类指标。评定标准详见附录 A。 

ⅠaW_!

Ⅰ类指标是申报企业安全文化建设等级评定的基本条件，包括： 
a) 申报前 3年内未发生死亡或 1 次 3 人（含）以上重伤，或造成社会负面影响较大的事故事件； 
b) 安全文化建设工作持续有效运行 1年以上，形成可行的工作机制； 
c) 安全生产标准化三级及以上水平（未开展行业按所属行业要求执行）。 

ⅡaW_!

Ⅱ类指标是本文件的核心指标，包括一级指标 11个、二级指标 40个。 

ⅢaW_!

Ⅲ类指标是申报企业安全文化建设等级评定的加分项，包括： 
a) 近 3年内获得省（部）级及以上安全生产方面的表彰奖励； 
b) 近 3年内获得省（部）级及以上安全生产科技创新成果奖； 
c) 企业达到安全生产标准化一级水平； 
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d) 企业安全文化建设具有鲜明的特色和品牌效应，取得阶段性的成果。 

b! ^=UV!

评定原则：自愿申报、动态管理、稳步推进、持续提升。 

^cde!

bf2f/! 企业安全文化建设等级评定标准Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ类满分 220 分。其中Ⅰ类指标为基本条件，不参与评分；

Ⅱ类指标，满分 200 分；Ⅲ类指标为加分项，满分 20 分。 
bf2f2! Ⅱ类二级指标评定分数为 0-5 分。评分方法是： 

a) 5 分：该指标完成出色，实施情况好； 
b) 4 分：该指标已经完成落实并符合要求，实施情况较好； 
c) 3 分：该指标已经基本完成，基本符合要求，但实施效果一般； 
d) 2 分：该指标已经部分完成落实； 
e) 1 分：该指标已经部分完成落实，但存在较大缺陷； 
f) 0 分：该指标未完成或存在严重缺陷。 
!" Ⅱ类一级指标中出现0分指标，不能申报。 

bf2f9! 每个Ⅲ类二级指标评定分数为 0或 5 分。省（部）级及以上的安全生产方面表彰奖励取得一项，

该指标即得 5 分，多项不重复得分。安全生产科技创新成果奖得分同理。不满足条件的得 0 分。 

gh^=di!

bf9f/! gh^=!

根据最终评定得分，评定为 3个等级： 
a) 总分≥180 分，且安全生产标准化二级及以上，为 5A 等级； 
b) 160 分≤总分＜180 分，且安全生产标准化二级及以上，为 4A 等级； 
c) 140 分≤总分＜160 分，为 3A； 
d) 总分＜140 分不定级。 

bf9f2! jklm!

a) 企业申报：提交申报表、自评表和自评证明材料。自评分数，但不自评等级。 
b) 协会评审：组织评审工作组进行材料审查、现场评审和综合评定，确定评定等级，进行公示、

公布。 
c) 每三年复评一次。 
d) 企业安全文化建设等级提升的申报，可在复审时提出。 
e) 等级评定的企业应定期参加协会组织的安全文化建设的有关活动，总结固化安全文化特色经

验做法和科学管理方式，推动企业安全文化建设水平的持续提高。 
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1 Ⅰ类 
基本

条件 

1.申报前 3 年内未发生死亡或 1 次 3 人（含）以上重伤，或造成社会负面影响较大的事故事件。 

  
2.安全文化建设工作持续有效运行 1 年以上，形成可行的工作机制。 

3.安全生产标准化三级及以上水平。（未开展行业按所属行业要求执行。） 

2 Ⅱ类 
组织

保障 

1.设有安全文化建设工作的组织管理机构和人员，制定工作制度（办法），明确组织机构和人员在安全文化建设和

运行中的工作职责。 
5  

2.按规定提取、使用安全生产费用，保证安全文化建设的经费投入；建设初期制定投入计划，经费投入记录应分

类记录，对费用的实施记录做好监控。 
5  

3.设有安全文化建设的实施方案、规划目标、方法措施等。 5  

3 Ⅱ类 
安全

理念 

4.企业在长期实践中归纳形成了符合实际情况、具有自身特色的安全理念体系，包括企业安全理念、安全愿景、

安全使命、安全目标，并以书面形式发布。 
5  

5.组织多种形式宣贯企业安全理念、广泛传播安全理念，有宣传和贯彻的记录。 5  

6、企业从业人员对企业安全理念有较高的知晓率和认同感，安全态度端正向上。 5  

4 Ⅱ类 
安全

制度 

7.建立健全科学完善的安全生产各项规章制度、操作规程、标准。 5  

8.建立健全并落实全员安全生产责任制度，领导层、管理层、车间、班组和岗位逐级签订安全生产责任书，制定

并落实安全生产责任制考核制度。 
5  

9.制定安全生产风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，有定期开展的活动记录和隐患整改闭环记录。 5  
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5 Ⅱ类 
安全

环境 

10.生产环境、作业岗位符合国家、行业、地方的安全技术标准，生产装备运行可靠并及时维护更新。 5  

11.危险源（点）和作业现场等场所设置符合国家、行业、地方标准的安全标识和安全操作规程等。 5  

12.车间墙壁、上班通道、班组活动场所等设置安全警示、温情提示等宣传用品。设立安全文化廊、安全角、宣传

栏等安全文化阵地，定期更换内容。 
5  

13.充分利用传统媒体与新兴媒体等媒介手段，宣传法律法规、安全知识、事故警示、先进事迹、实践经验等内容。 5  

14.有安全生产的书籍、报刊、音像资料并供员工学习，每年有不少于 1篇安全生产方面的创新成果、经验做法和

理论研究的稿件或论文在省级以上媒体或刊物上刊登。 
5  

6 Ⅱ类 
安全

行为 

15.领导层熟知单位安全理念、安全目标等，知晓本单位本年度安全文化推进情况。在安全理念、安全行为方面做

好表率。 
5  

16.从业人员严格执行安全生产法律法规，理解并严格执行企业的安全规章制度和岗位安全操作规程等；能够正确

识别处理安全隐患和异常，形成良好的行为规范。 
5  

17.为从业人员配备与作业环境和作业风险相匹配的安全防护用品，从业人员能按要求自觉正确佩戴劳动保护用

品。 
5  

18.从业人员具有自觉的安全态度和自我约束力，能够做到不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害、保护他人不

受伤害。 
5  

19.从业人员主动关心团队安全绩效，对不安全问题保持警觉并主动报告，有参与危险源辨识、隐患排查工作的记

录。 
5  

7 Ⅱ类 
安全

教育 

20.制定安全生产教育培训计划，建立培训考核机制。 5  

21.按规定实施新员工“三级”安全教育培训。 5  
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22.企业主要负责人、安全生产管理人员按规定参加安全生产培训，通过考核取得合格证书；特种作业人员（包括

相关方）持证上岗率 100%；其他从业人员 100%依法定期参加培训；保证从业人员具备与岗位相适应的安全知识、

安全技能和对应能力。 

5  

23.每季度开展不少于 1 次有影响、有成效的群众性安全生产教育培训或安全活动，每年开展不少于 1 次有安全文

化建设内容的全员培训。 
5  

24.建立企业内部培训教师队伍，或与具备安全培训条件的机构建立培训服务关系，有安全生产教育培训场所或安

全生产学习资料室。 
5  

25.从业人员有安全文化手册或岗位安全常识手册（或类似读本），组织员工理解掌握其中内容。 5  

26.积极组织开展安全生产月等各项活动，有方案、有记录、有总结。 5  

8 Ⅱ类 
安全

诚信 

27.企业主要负责人及各岗位人员都公开作出安全承诺，签订《安全生产承诺书》；《安全生产承诺书》格式规范，

内容全面、具体，承诺人签字。 
5  

28.企业定期公布安全生产工作报告，接受工会组织、群众的监督；企业积极履行社会责任，具有良好的社会形象。 5  

9 Ⅱ类 
安全

激励 

29.制定安全绩效考核奖励办法，有明确的安全绩效考核指标或评价细则，并把安全绩效考核纳入收入分配，有相

应的奖惩记录。 
5  

30.对违章行为、无伤害和轻微伤害事故，采取以改进缺陷、吸取经验、教育为主的处理方法。 5  

31.对安全生产工作方面有突出表现的人员给予表彰奖励，树立榜样典型。 5  

10 Ⅱ类 
全员

参与 

32.从业人员对企业落实安全生产法律法规以及安全承诺、安全规划、安全目标、安全投入等进行监督。 5  

33.建立安全信息沟通，确保安全管理部门与其他各部门之间保持良好的沟通协作。 5  

34.鼓励员工参与安全事务，畅通员工反映安全问题的渠道，员工能关注安全、参与安全会议、提出合理化建议并

得到反馈。 
5  

11 Ⅱ类 
应急

救援 

35.建立完善生产安全事故应急预案，并针对重点作业岗位制定应急处置方案或措施，形成安全生产应急预案体

系。 
5  

36.建立完善应急设施，配备应急装备，储备应急物资，并进行经常性的检查、维护、保养，确保其完好、可靠。 5  
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37.定期组织生产安全事故应急演练，并对演练效果进行评估。根据评估结果，修订、完善应急预案，改进应急管

理工作。 
5  

12 Ⅱ类 
持续

改进 

38.建立信息收集和反馈机制，从安全相关的事件中吸取教训，改进安全工作，开展安全管理信息化建设。对安全

生产有关的法律法规、制度规程和标准不断完善、更新。 
5  

39.建立安全文化建设考核机制或评估办法，企业每年组织开展安全文化建设绩效评估，促进安全文化建设水平不

断提高。 
5  

40.加强交流合作，吸收借鉴安全文化建设的先进经验和成果，有相关材料和记录。 5  

13 Ⅲ类 
加分

项 

1.近 3 年内获得省（部）级及以上安全生产方面的表彰奖励。 5  

2.近 3 年内获得省（部）级及以上安全生产科技创新成果奖。 5  

3.企业达到安全生产标准化一级水平。 5  

4.企业安全文化建设具有鲜明的特色和品牌效应，取得阶段性的成果。 5  
 

 

 


