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（一）任务来源 

为贯彻落实《中共浙江省委 浙江省人民政府 关于深入

推进安全生产领域改革发展的实施意见》《浙江省安全生产

治本攻坚三年行动实施方案（2024-2026 年）》等有关精神，

进一步规范和推进我省企业安全文化建设工作，激发企业做

好安全管理工作的内生动力，充分发挥协会服务、促进企业

安全生产管理的重要作用，制定本标准文件。 

本标准文件的提出是结合我省企业安全文化建设的多

年实践经验，按照“自愿申报、动态管理、稳步推进、持续

提升”的原则，充分考虑企业安全文化建设的引领和推动作

用，把握其长期性、持续性和进阶性的建设规律，积极学习

和运用规范提出合理可行的建设方法和等级评定标准，促进

企业落实安全生产主体责任，夯实安全生产基础，不断提升

企业安全文化建设水平，构建企业安全生产长效机制。 

（二）起草单位 

本文件起草由浙江省安全生产协会牵头组织，参与起草

单位有中国华电集团有限公司浙江公司、浙江省交通投资集

团有限公司、浙江省能源集团有限公司、浙江大唐乌沙山发

电有限责任公司、浙江和邦安全技术有限公司…… 

本文件主要起草人：胡煜文、郦铁华、王永辉、周春生… 



（三）标准编制过程 

1.起草工作阶段 

根据《浙江省安全生产协会团体标准管理办法（试行）》

的相关要求，牵头单位组织成立团体标准起草工作组，在

2024 年 5 月-6 月进行了调研学习，形成团体标准的预研材

料。起草组按照 GB/T1.1-2020《标准化工作导则第 1 部分：

标准化文件的结构和起草规则》的相关规定开展团体标准起

草编制工作，形成团体标准立项申请书和团体标准草案，并

于 8月初完成团体标准的立项。 

2.专家研讨、完善修改、形成征求意见稿 

经调研、咨询企业意见，收集、查阅相关资料，包括：

标准编制方面的规范要求，企业安全文化建设的法律法规政

策要求和标准规范等资料。起草组在对相关材料进行整理分

析的基础上，结合企业安全文化建设的实践经验、理论基础

和历史经验，于 2024 年 8 月完成团体标准征求意见稿的制

定。 

3.征求意见阶段 

. 

4.送审稿编制 

. 

5.报批稿编制 

. 
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（一）编制原则 

1、合理性。结合我省企业安全文化建设的多年经验，科

学设置评价指标，规范等级评定工作。达到文化引领、评建

结合、以评促建的目的。 

2、可操作性。从企业安全文化的组织保障、理念文化、

制度文化、行为文化、环境文化等方面为建设内容，切实提

升组织安全文化氛围和员工安全文化素养，助力企业推进安

全文化建设工作。 

3、指导性。该文件指导帮助企业进一步夯实安全文化基

础、丰富安全文化载体、推进安全文化创新。结合行业专业

和企业实际，打造具有特色的企业安全文化，建立持续改进

的长效机制。对企业的安全文化建设有指导和借鉴的作用。 

（二）编制依据 

GB/T 33000  企业安全生产标准化基本规范 

AQ/T 9004  企业安全文化建设导则 

AQ/T 9005  企业安全文化建设评价准则 

T/CAWS 0008—2023 企业安全文化星级建设测评规范 

（三）主要编制内容说明 



本标准在内容结构上,包括 7个方面的内容，分别为：第

1 章 范围；第 2章 规范性引用文件；第 3 章 术语和定义；

第 4章 建设原则；第 5章 评定标准；第 6章 评定原则。 

第 1章 范围 

本文件规定了企业安全文化建设的术语和定义、建设原

则、评定标准、评定原则。 

本文件适用于浙江省从事生产经营性企业的安全文化

建设和推进、咨询指导、自评和等级评定等工作。 

第 2章 规范性引用文件 

阐明了引用的标准和规范性文件的情况。 

第 3章 术语和定义 

对企业安全文化建设工作中涉及的企业安全文化建设、

安全理念、安全愿景、安全使命、安全绩效、安全承诺、安

全行为进行了规定。 

第 4章 建设原则 

明确了企业安全文化建设工作中的指导思想和建设目

的等建设要求。 

第 5章 评定标准 

明确了企业安全文化建设工作中的 3 类评定指标：分别



Ⅰ类指标、Ⅱ类指标、Ⅲ类指标。其中，Ⅰ类指标是申报企

业安全文化建设等级评定的基本条件；Ⅱ类指标是本文件的

核心指标，包括一级指标 11 个、二级指标 40个；Ⅲ类指标

是申报企业安全文化建设等级评定的加分项。 

第 6章  评定原则 

明确了企业安全文化建设工作的等级评分方法和评定

方式。 
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原国家安监总局自 2010 年开始全国安全文化建设示范

企业的创建活动，有《企业安全文化建设导则》（AQ/T 9004-

2008）和《企业安全文化建设评价准则》（AQ/T 9004-2008）

等两项标准实施，国际原子能组织和杜邦等知名单位通过长

期积累形成了企业安全文化建设的阶段分析、工具方法和评

估手段等，国际、国外目前还没有相关的法律法规和标准。 
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与有关法律法规一致,并与现行有效标准《企业安全文

化建设导则》（AQ/T 9004-2008）和《企业安全文化建设评价

准则》（AQ/T 9004-2008）相协调。!
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无。 
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    本标准适用于浙江省从事生产经营性企业的安全文化

建设和推进、咨询指导、自评和等级评定等工作。为积极鼓

励企业进行企业安全文化建设，提升企业安全生产管理水平，

建议为推荐性标准。 

c#!de+,A1f>gh`a!!

该标准发布实施后，加强宣贯培训，并规范开展等级评

定工作，更好地帮助企业进行企业安全文化建设和安全管理

水平的提升。 
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.无 
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.无 

 


